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Le sportif, ce mannequin (salarié) comme les autres

L'arrét rendu le 12 mai 2021 par la Cour de cassation rappelle que le « mannequinat » dans son sens courant - qui
implique dans l'imaginaire collectif une prestation comme modeéle devant I'objectif d'un photographe ou sur un
podium - ne recoupe pas nécessairement la notion juridique de mannequinat. Il pourrait ainsi avoir de lourdes
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conséquences en matiére de sponsoring, alors que le modéle économique sportif a déja été fortement fragilisé par la

crise sanitaire.

‘article 1..7123-2 du

Code du travail dis-

pose qu'est considérée
comme exer¢ant une activité
de mannequin, méme si cette
activité n’est exercée qu’a
titre occasionnel, toute per-
sonne qui est chargée soit de
présenter au public « directe-
ment ou indirectement par
reproduction de son image
sur tout support visuel ou
audiovisuel, un produit, un
service ou un message publi-
citaire », soit de poser
comme modéle, avec ou
sans utilisation ultérieure de
son image.

La qualification de manne-
quinat emporte une consé-
quence juridique lourde : la
présomption de ['existence
d'un contrat de travail, quelle
que soit la qualification don-
née au contrat par les parties
et peu important la liberté
d'action laissée au manne-
quin. La tentation d'« échap-
per » au régime juridique du
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mannequinat étant parfois
forte, 'URSSAF se montre
particuliérement vigilante.
Johnny Hallyday l'avait ap-
pris a ses dépens, dont la
prestation publicitaire dans
le cadre d'une campagne
pour du café avait été requa-
lifiée en contrat de manne-
quinat par la Cour de cassa-
tion (25 avril 2013).

Le régime juridique du man-
nequinat peut-il également
s'appliquer aux athlétes qui
s'obligent & apporter un sou-
tien  commercial  aux
marques des sponsors qui fi-
nancent leur activité spor-
tive, notamment en portant
les équipements floqués a
P’occasion de leurs entraine-
ments et des manifestations
auxquelles ils prennent part ?

La Cour de cassation vient
de répondre par l'affirmative,
écartant l'existence d'un
contrat commercial. Ainsi
donc, la présentation directe
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au public, moyennant rému-
nération, des équipements de
son sponsor par un athléte,
notamment a [’occasion
d’exhibitions sportives, avec
ou sans compétition, entre
dans le champ d’application
de l'article L.7123-2 précité
et fait présumer l'existence
d'un contrat de travail.

Un sportif sponsorisé est
considéré comme exercant
une activité de mannequin

Cette présomption est certes
réfragable, en apportant la
preuve de I’absence de lien
de subordination. Les juges
du fond aixois avaient
d'ailleurs constaté que, en
pratique, les clichés des
sportifs porteurs de I’équipe-
ment promu n’avaient pas
été utilisés dans le cadre de
la promotion des produits du
partenaire et que les athlétes
ne s'‘étaient vu imposer la
participation & aucune mani-
festation ; insuffisant toute-

fois pour emporter la convic-
tion de la Cour Supréme, qui
a retenu la qualification de
mannequinat.

L'on peut sans doute regret-
ter la sévérité de l'apprécia-
tion de l'absence de lien de
subordination par la Cour de
cassation alors que, par défi-
nition, la preuve de l'absence
de lien de subordination (un
fait négatif) est particuliére-
ment ardue. La haute Cour
avait d'ailleurs statué en sens
inverse s'agissant d'une
joueuse de tennis qui avait
conservé sa liberté dans l'or-
ganisation de son activité
sportive  (Soc. 27 mars
1997).

L'on peut d'autant plus s'in-
terroger sur l'opportunité de
la solution retenue que, dans
le méme temps, l'article
L.7123-4-1 du Code du tra-
vail prévoit que la présomp-
tion de salariat ne s'applique
pas aux mannequins recon-
nus comme prestataires de
services établis dans un Etat
membre de 1'Union euro-
péenne et qui viennent exer-
cer leur activité en France a
titre temporaire et indépen-
dant. Les ressortissants fran-
gais se trouveraient ainsi pla-
cés dans une position parti-
culierement défavorable.
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